
 

 

 
 

ที่ CSO05-650038 17 กมุภาพนัธ ์2565 
 
เรื่อง แจง้รายละเอียดเพิ่มเติมส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 199 
 
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เอกสารแนบ  รายละเอียดประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ เรื่อง ค่าตอบแทนและเงินรางวลักรรมการ 

ตามที่ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดแ้จง้มติคณะกรรมการธนาคารเรื่องการจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานปี 2564 และก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการธนาคารได้
อนุมัติก ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 199 ในวันจันทรท์ี่ 4 เมษำยน 2565 เวลำ 14.00 น. และก ำหนด
รำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 199 และมีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันอังคำรที่ 15 
กุมภำพันธ์ 2565  พรอ้มทั้งไดแ้จง้ว่า คณะกรรมการธนาคารจะพิจารณาขอ้มูลอื่นๆ ที่เก่ียวกับวาระการประชุมและจะ
เผยแพรข่อ้มลูผ่านระบบตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป นัน้ 

ธนาคารขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการธนาคาร ในการประชุมครัง้ที่ 3/2565 เม่ือวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2565 ได้
พิจารณาขอ้มูลส าคัญต่าง ๆ พรอ้มทัง้ขอ้เท็จจริงและเหตผุล และความเห็นคณะกรรมการ โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
ไดแ้ก่ผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2564 และขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 

(2) พจิารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของธนาคารแลว้ 

 (3)  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล การเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินปันระหว่างกาลตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 และรบัทราบการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 ที่เหลือจากการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นเงินกองทนุชัน้ที่ 1 ที่เป็นสว่นของเจา้ของ (CET1)    

              คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิและผูถื้อหุน้สามัญในอตัราหุน้ละ 4.06  บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 13,801 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 40.0 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2564 ตามงบการเงินเฉพาะธนาคาร ซึ่งสอดคล้อง
กับหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ที่ ธปท.ฝนส1.ว. 1063/2564 ลงวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ซึ่งก าหนดใหส้ถาบนัการเงินสามารถจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 
2564 ไดใ้นอัตราไม่เกินรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2564 โดยที่ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
บุรมิสิทธิและผูถื้อหุน้สามญัไปแลว้เม่ือวนัที่ 23 กันยายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 1.43  บาท ดงันัน้ ธนาคารจะจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานใหแ้ก่ถือหุน้บรุมิสิทธิและผูถื้อหุน้สามญัในครัง้นีอ้กีหุน้ละ 2.63 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้
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จ่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่
มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 เมษายน 2565 (ในกรณีที่ไดร้บั
อนุมัติจากที่ประชุม ผูถื้อหุน้) โดยขอใหผู้้ถือหุน้ใช้สิทธิรบัเงินปันผลภายในก าหนดระยะเวลา 10 ปี และรับทราบการ
จัดสรรก าไรส าหรบังวดครึ่งหลงัของปี 2564 ที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของ 
(CET1)  ซึ่งจะท าใหเ้งินกองทุนทั้งสิน้ของธนาคาร ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 (ตามที่ประมาณการไว)้ มีจ  านวนทั้งสิน้ 
432,897 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 18.6 ของสินทรพัยเ์สี่ยง และเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของมีจ านวนทัง้สิน้ 
407,720 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.5 ของสินทรพัยเ์สี่ยง 

  นอกจากนี ้คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงจ านวนเงินปันผลระหว่างกาลที่ธนาคารจะจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2564 และก าไรสะสมตามงบการเงิน
เฉพาะล่าสุดของธนาคารใหแ้ก่บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) และผูถื้อหุน้รายอื่นๆ ในขณะนั้นของธนาคาร ตามที่
ไดร้บัอนุมตัิในหลกัการที่จะมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของธนาคาร ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือ
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 จากจ านวนประมาณ 70,000 ล้านบาท เป็นจ านวนประมาณ 61,000 ลา้นบาท โดยใหค้ง
เง่ือนไขการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักลา่วไวต้ามเดิม  

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ได้เข้าร่วมประชุมและพิจารณาในเรื่องที่ตนมีส่วน
เก่ียวข้อง) พิจารณาแลว้เห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาลว่า ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรเลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ 1) 
นายประสัณห์ เชือ้พานิช 2) นายกานต์ ตระกูลฮุน 3) นายทวีศักด์ิ กออนันตกูล 4) นางสาวลักขณา ลีละยุทธโยธิน 5)        
นายเชาวลิต เอกบตุร และ 6) นางสาวชณุหจิต สงัขใ์หม่ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการ
เดิมทัง้ 6 คน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความสามารถที่เป็นประโยชนก์บัธนาคาร นอกจากนี ้ยงัมี
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดแูล
ที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัธนาคาร และกฎบตัรคณะกรรมการธนาคาร รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับ
ดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้  

(5) พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และเงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2564 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 และเงินรางวลักรรมการส าหรบั 
ผลการด าเนินงานปี 2564 ตามที่เสนอ เนื่องจากค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเหมาะสม สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑเ์ทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่และธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่อื่น ๆ  
โดยมรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 

  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้
สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล เลข
ทะเบียน 6105  หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กุลสันติธ ารงค ์เลขทะเบียน 4208 หรือ นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง เลขทะเบียน 
10728 เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคารประจ าปี 2565 และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของธนาคารประจ าปี 2565 เป็น
จ านวนเงิน 23.62 ลา้นบาท และรบัทราบจ านวนเงินค่าสอบบญัชีในเบือ้งตน้ของบรษิัทย่อยประจ าปี 2565 จ านวน 18.90 
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ลา้นบาท โดยรวมแลว้จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อยประจ าปี  2565 คิดเป็นจ านวนเงิน 42.52 ลา้น
บาท รวมทัง้รบัทราบค่าบรกิารอื่นประจ าปี 2565 จ านวน 37.89 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด หรือเครือข่าย เป็นผูส้อบบญัชีของสาขาและบริษัทย่อยของ
ธนาคารทัง้หมด ยกเวน้บริษัทย่อยในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑก์ารก ากับดูแลธนาคาร
พาณิชยใ์นประเทศที่สาขาตัง้อยู่ 

อนึ่ง เนื่องจากปัจจุบันอยู่ในระหว่างการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งธนาคารใหค้วามส าคัญเป็น
อย่างยิ่งกับความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ธนำคำรจึงจะจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์      
(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำน้ัน โดยระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรองรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุไดจ้  านวน
จ ากัด ซึ่งอาจท าใหท้่านผู้ถือหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกเท่าที่ควร ดังนั้น ผูถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ
ของธนาคารเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
  

 ขอแสดงความนบัถือ 
 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

  (นางศิรบิรรจง อทุโยภาศ) 
 เลขานกุารบรษิัท 
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     เอกสารแนบ 

รำยละเอียดประกอบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น เร่ือง ค่ำตอบแทนและเงนิรำงวัลกรรมกำร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565: ไม่เปลี่ยนแปลงจากอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
โดยเสนอให้นายกกรรมการธนาคารได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 150,000 บาท และกรรมการธนาคารได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 100,000 บาท    

2. ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2565:  
 2.1 คณะกรรมการบรหิาร - เสนอใหป้ระธานกรรมการบรหิารไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 150,000 

บาท และกรรมการบริหารไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 100,000 บาท ลดลงจากอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร
ประจ าปี 2564 ที่ก าหนดไวเ้ดือนละ 300,000 บาท 

 2.2 คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ - ไม่เปลี่ยนแปลงจากอตัราค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2564  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 
ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2564 

เปลี่ยนแปลง 
จำกปี 2564 ค่ำตอบแทน 

รำยเดือน 
ค่ำเบีย้ 
ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

คณะกรรมการบรหิาร     ค่าตอบแทนรายเดือน 

- ประธาน 150,000 ไม่มี ไม่ไดก้ าหนด เพิ่มขึน้ 150,000 
- กรรมการ 100,000 ไมมี่ 300,000 ไม่มี ลดลง 200,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ      
- ประธาน 75,000 15,000 75,000 15,000 - 
- กรรมการ 50,000 10,000 50,000 10,000 - 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

     

- ประธาน 45,000 15,000 45,000 15,000 - 
- กรรมการ 30,000 10,000 30,000 10,000 - 

คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง      
- ประธาน 45,000 15,000 45,000 15,000 - 
- กรรมการ 30,000 10,000 30,000 10,000 - 

คณะกรรมการเทคโนโลยี      
- ประธาน 45,000 15,000 45,000 15,000 - 
- กรรมการ 30,000 10,000 30,000 10,000 - 

คณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม      
- ประธาน 45,000 15,000 45,000 15,000 - 
- กรรมการ 30,000 10,000 30,000 10,000 - 

 หมายเหต ุ  (1) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย 
   (2)  ค่าเบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม 
   (3)  เนื่องจากคณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเดียวที่ยงัไม่เคยมีการก าหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการ จึงเสนอใหก้ าหนด 
     ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารใหมี้ความชดัเจน ทัง้นีป้ระธานกรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 
     ส าหรบัการด ารงต าแหน่งดงักล่าว 
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3. เงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564: คงเงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2564 ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 ซึ่งเป็นอตัราที่ไม่เปลี่ยนแปลงจากอตัราเงิน
รางวัลกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดจ านวนเงินรางวัลกรรมการที่
เหมาะสมโดยไม่เกินอตัราที่ก าหนดดงักลา่ว และใหก้รรมการพิจารณาจดัสรรกนัเอง 

  นอกจากนี ้กรรมการไดร้บัสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของธนาคารซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของธนาคาร     
ขอ้ 22  


