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F 24-1 

แบบแจ้งรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ด้วยที	ประชมุคณะกรรมการธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) ครั  งที	 20/2561 เมื	อวนัที	 29 พฤศจิกายน 2561 

ได้มีมติดงัตอ่ไปนี   

   � มติแตง่ตั  ง 

  �   ประธานกรรมการตรวจสอบ       �   กรรมการตรวจสอบ    

   �   กําหนด/เปลี	ยนแปลง ขอบเขต หน้าที	 ความรับผิดชอบซึ	งมีรายละเอียด ดงันี   

.........................................................ตามเอกสารแนบ 1....................................................................... 

 

โดยการกําหนด/เปลี	ยนแปลง ขอบเขต หน้าที	 ความรับผิดชอบดงักลา่วให้มีผลวนัที	 29 พฤศจิกายน 2561 

      คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารประกอบด้วย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ      นายประสณัห์ เชื  อพานิช วาระการดํารงตําแหน่งคงเหลือ   1   ปี                  

  2. กรรมการตรวจสอบ                   นายเอกกมล คีรีวฒัน์ วาระการดํารงตําแหน่งคงเหลือ   2   ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ                   นายพส ุเดชะรินทร์ วาระการดํารงตําแหน่งคงเหลือ   2   ปี 

                เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  คือ นายเกรียง วงศ์หนองเตย 

 

 พร้อมนี  ได้แนบหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบจํานวน ..-.. ท่านมาด้วย โดยกรรมการตรวจสอบ

ลําดบัที	 1, 2 และ 3 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที	จะสามารถทําหน้าที	ในการสอบทานความน่าเชื	อถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารมีขอบเขต หน้าที	 และความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการธนาคาร โดยมีรายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 1 

 

ธนาคารขอรับรองตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ดงันี   
1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบติัครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที	ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

2. ขอบเขต หน้าที	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที	ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด
   

 
 
 

      ลงชื	อ …………………………………………… กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที	บริหาร
                           (นายอาทิตย์ นนัทวิทยา) 
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คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารมีขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการธนาคาร ดังนี ! 

อาํนาจหน้าที� 

อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบจะระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการธนาคาร  

คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหาร บคุลากรและข้อมลูที�เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่จําเป็นใน
การใช้เพื�อปฏิบตัิงาน รวมทั 2งสามารถเข้าถึง บนัทกึรายการ ข้อมลูและรายงานตา่ง ๆได้โดยไมม่ีข้อจํากดั หากมีข้อจํากดัในการเข้าถงึ
ข้อมลู เนื�องจากเหตผุลทางกฎหมายหรือการรักษาความลบั คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู้บริหารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบ
ควรหารือคณะกรรมการธนาคารเพื�อหาแนวทางจดัการเรื�องดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิที�จะได้รับข้อมูล คําอธิบายที�จําเป็นในการทําหน้าที�ตามความรับผิดชอบ ซึ�งผู้บริหารและพนกังาน
กลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ควรให้ความร่วมมือตามคําร้องขอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจจ้างที�ปรึกษาอิสระและ/หรือที�ปรึกษาอื�น ๆ ที�เห็นวา่จําเป็นตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการ : 

• พิจารณาคดัเลือก นําเสนอเพื�อแต่งตั 2งหรือเลิกจ้างผู้สอบบญัชี รวมทั 2งพิจารณาค่าตอบแทน ต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื�อ
เสนอตอ่ที�ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีเป็นประจําทกุปี 

• พิจารณาตดัสนิใจในกรณีที�ฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน และเรื�องอื�น ๆ 
• จดัหาที�ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนํา ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสมด้วยคา่ใช้จ่ายของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ 
 

หน้าที�ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�ช่วยคณะกรรมการธนาคาร  โดยการให้คําแนะนําอย่างเป็นอิสระและเที�ยงธรรมเกี�ยวกับความ
เพียงพอของการบริหารจดัการในด้านตา่ง ๆ ดงันี 2 

1 ค่านิยมและจริยธรรม 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นเกี�ยวกบัคา่นิยมและจริยธรรมของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

• ทบทวนและประเมินนโยบาย ขั 2นตอนและวิธีปฏิบตัิที�กําหนดขึ 2นโดยผู้ ที�มีหน้าที�รับผิดชอบ เพื�อติดตามว่าผู้บริหารและ
พนกังานทกุคนปฏิบตัิตามคา่นิยมและจรรยาบรรณ 

• กํากบัดแูลกลไกของฝ่ายบริหารเพื�อสร้างและรักษาไว้ซึ�งมาตรฐานการปฏิบตัิตามจริยธรรมของคนในกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์
ให้อยูใ่นระดบัสงู 

• ทบทวนและให้คําแนะนําเกี�ยวกบัระบบหรือวิธีการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารในการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
นโยบายหรือมาตรฐานที�เกี�ยวข้องกบัจริยธรรมและจดัการกบัการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรม 

2 การกาํกับดูแลองค์กร 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นเกี�ยวกบักระบวนการกํากบัดแูลกิจการของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนและ
ให้คําแนะนําในกระบวนการกํากบัดแูลกิจการของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์เพื�อให้แนใ่จวา่มีการปฏิบตัิตามกระบวนการที�กําหนดไว้ 
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3 การบริหารความเสี�ยง 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะ 

• ทบทวนระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได้ของธนาคารทกุปี 

• รับรายงานเกี�ยวกบัการดําเนินงานของฝ่ายบริหารและการติดตามการปฏิบตัิตามกระบวนการบริหารความเสี�ยงของกลุม่
ธนาคารไทยพาณิชย์อยา่งเหมาะสม 

• กํากับดูแล (Oversight) ในเรื�องความเสี�ยงที�สําคญัและการควบคุม รวมถึง ความเสี�ยงจากการทุจริต ประเด็นเกี�ยวกับ 
ธรรมาภิบาล และเรื�องอื�น ๆ ที�ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการธนาคารร้องขอ 

• กํากบัดแูลความเพียงพอของการให้ความเชื�อมั�นในภาพรวม 

• สอบทานและให้คําแนะนําในกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�จดัให้มีและดแูลโดยฝ่ายบริหาร เพื�อให้แน่ใจวา่มีการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการที�กําหนดไว้ 

4 การทุจริต 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลเกี�ยวกับการป้องกันและตรวจพบการทุจริตของกลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

• กํากบัดแูลการดําเนินการของฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัการป้องกนัและยบัยั 2งการทจุริต 

• ทําให้มั�นใจวา่มีการดําเนินการที�เหมาะสมตอ่ผู้ทจุริต 

• สอบถามฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก เพื�อให้มั�นใจว่ากลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์มีการป้องกนัการทจุริตและ
การควบคมุที�เหมาะสมเพื�อระบถุึงการทจุริตที�อาจเกิดขึ 2นและให้มั�นใจวา่มีดําเนินการสอบสวนหากมีการตรวจพบการทจุริต 

5 การควบคุมภายใน 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลเกี�ยวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่ธนาคารไทย
พาณิชย์ เพื�อที�จะตอบสนองความเสี�ยงที�มีอยู่ในกระบวนการกํากับดแูลกิจการ กระบวนการปฏิบตัิงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

• สอบทานและประเมินว่ากลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์มีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล  ซึ�ง
รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบภายใน รวมทั 2งแนวทางการสื�อสารถึง
ความสาํคญัของการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยงทั�วทั 2งกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์  

• พิจารณาประสิทธิผลของกรอบการควบคมุภายในของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ รวมทั 2งการรักษาความปลอดภยัและการ
ควบคมุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สอบทานและให้คําแนะนําเกี�ยวกบัการควบคมุภายในของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์โดยรวมและแยกตามหนว่ยงาน 

• รับทราบรายงานเรื�องที�มีนยัสําคญัจากการปฏิบตัิงานโดยผู้ ให้บริการด้านการเงินและการให้ความเชื�อมั�นด้านการควบคมุ
ภายในซึ�งได้รายงานตอ่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการธนาคาร 
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6 การกาํกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

• สอบทานให้กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ 

• สอบทานประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และผลการสอบสวนของฝ่ายบริหารและ
ติดตาม (รวมถึงการดําเนินการทางวินยั) กรณีของการทําผิด 

• สอบทานข้อสงัเกตและข้อสรุปของผู้ตรวจสอบภายในและภายนอกและผลการตรวจสอบของหนว่ยงานกํากบัดแูลตา่ง ๆ 

• สอบทานกระบวนการสื�อสารจรรยาบรรณให้กบัพนกังานของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์และการติดตามการปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามที�กําหนด 

• รับทราบรายงานจากฝ่ายบริหารของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ 

 
การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายในและผู้ให้บริการงานให้ความเชื�อมั�นอื�น ๆ 
 

1 งานตรวจสอบภายใน 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลเกี�ยวกับการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะกํากบัดแูลเรื�องที�เกี�ยวข้อง ดงันี 2 

1.1  กฎบัตรการตรวจสอบภายในและการจัดสรรทรัพยากรบุคคล 

• สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรการตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 2ง เพื�อให้สะท้อนถึงวตัถปุระสงค์ อํานาจหน้าที�และ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ�งสอดคล้องกับกรอบการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที�เป็น
สากล (The IIA's International Professional Practices Framework)  และขอบเขตงานการให้ความเชื�อมั�นและ
การให้บริการให้คําปรึกษา ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงทางด้านการเงิน การบริหารความเสี�ยงและกระบวนการกํากบัดแูล
ของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ และสะท้อนถึงพฒันาการของวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

• ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการธนาคารเกี�ยวกบัการเพิ�มขึ 2นและลดลงของทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
เพื�อให้สามารถบรรลแุผนตรวจสอบภายในที�วางไว้ รวมถึงประเมินความต้องการในการเพิ�มทรัพยากรบคุคลที�อาจมีใน
รูปแบบการจ้างถาวรหรือรูปแบบการจดัจ้างคนภายนอก (Outsourcing) 

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบ 

• ให้คําแนะนําคณะกรรมการธนาคารเกี�ยวกบัคณุสมบตัิและการสรรหา แตง่ตั 2ง และถอดถอนของผู้บริหารสงูสดุหนว่ยงาน
ตรวจสอบ 

• ใหข้อมลูอนัเกี�ยวกบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารสงูสดุหนว่ยงานตรวจสอบแก่ฝ่ายบริหาร 

• ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัคา่ตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุหนว่ยงานตรวจสอบ 
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1.3 กลยุทธ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและแผนงาน 

• สอบทานและให้คําแนะนําในการวางแผนเชิงกลยทุธ์  วตัถปุระสงค์ การวดัผลการปฏิบตัิงานและผลที�เกิดขึ 2น 

• สอบทานและอนุมตัิแผนการตรวจสอบตามความเสี�ยงประจําปี และให้คําแนะนําเกี�ยวกับโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

• สอบทานและอนุมตัิแผนการตรวจสอบและแนวทางตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาความเพียงพอของบุคลากรที�ใช้ในการ
ปฏิบตัิงานเพื�อให้สาํเร็จตามแผนที�กําหนดไว้ 

• สอบทานผลการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 

1.4 งานตรวจสอบและการติดตาม 

• สอบทานรายงานการตรวจสอบและการสื�อสารหรือนําเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

• สอบทานแผนการติดตามการดําเนินการของฝ่ายบริหารจากประเด็นการตรวจสอบ 

• สอบทานและให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารในการจดัการกบัประเด็นจากการสอบสวนพิเศษ 

• สอบถามผู้ บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบว่ามีงานตรวจสอบภายในหรืองานอื�นใดที�แล้วเสร็จ แต่ไม่ได้รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบหรือไม ่หากมี ให้สอบถามวา่มีประเด็นที�สาํคญัใดจากงานดงักลา่วหรือไม ่

• สอบถามผู้บริหารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบว่าพบหลกัฐานการเกิดทุจริตในระหว่างการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน
หรือไม ่และประเมินวา่ควรดําเนินการใด ๆ เพิ�มเติมเพื�อจดัการกบัเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

1.5 การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

• สอบถามผู้ บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากลสําหรับการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (มาตรฐาน) ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในสากล 
(The Institute of Internal Auditors) 

• ทําให้มั�นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัทําการประเมินและมีแผนการปรับปรุงคณุภาพการทํางานอย่างสมํ�าเสมอ 
และมีการนําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ทําให้มั�นใจวา่หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินคณุภาพการทํางานจากผู้ประเมินภายนอกทกุห้าปี 

• สอบทานผลการประเมินคณุภาพจากผู้ประเมินอิสระภายนอกและติดตามการดําเนินการตามคําแนะนําที�ได้รับ 

• แนะนําคณะกรรมการธนาคารเกี�ยวกบัการพฒันาการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในให้ดีขึ 2นอยา่งตอ่เนื�อง 

 

2 ผู้สอบบัญชี 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลเกี�ยวกับงานของผู้ สอบบัญชีภายนอกของกลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกตั 2งแตข่ั 2นตอนการวางแผน  การนําเสนอผลการตรวจสอบงบการเงิน และการหารือ
ผลการตรวจสอบรวมถึงคําแนะนําสาํหรับฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ  

• สอบทานวิธีการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี ขอบเขต และรวมถึงการประสานงานกบัหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

• สอบทานการปฏิบตัิงาน อนมุตัิแตง่ตั 2งหรือถอดถอนผู้สอบบญัชี 
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• รับทราบการชี 2แจงจากผู้สอบบญัชีเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์กบักลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์รวมทั 2งบริการที�ไม่ใช่งานตรวจสอบ
บญัชีในอดีตที�ผา่นมา และหารือกบัผู้สอบบญัชีเพื�อยืนยนัความเป็นอิสระ 

• ประชมุกบัผู้สอบบญัชีเป็นประจําเพื�อหารือเกี�ยวกบัเรื�องที�มีความสาํคญัและออ่นไหว 

• ติดตามความคืบหน้าของฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัแผนการดําเนินงาน 

เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตสุมผลว่าฝ่ายบริหารได้มีการดําเนินการตามผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในและภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการของฝ่ายบริหารเป็นประจํา  

 

3 งบการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�ในการกํากับดูแล (Oversight) การตรวจสอบงบการเงินอย่างเป็นอิสระของกลุ่มธนาคารไทย
พาณิชย์ รวมถึงดแูลให้มีการแก้ไขข้อตรวจพบในประเด็นต่าง ๆ เช่น การควบคมุภายใน กฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎระเบียบและ
จริยธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ 

• สอบทานรายงานทางการเงินของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ เพื�อให้มั�นใจว่างบการเงินถกูต้องและเพียงพอ และพิจารณา
ความครบถ้วนของข้อมลูที�คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสอบทานความเหมาะสมของหลกัการบญัชีที�ใช้ในงบ
การเงิน 

• พิจารณาความถกูต้องและครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมลูของกลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ โดยเฉพาะในกรณีที�เกิดรายการที�
เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

• สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีเกี�ยวกบัผลการตรวจสอบ รวมถึงปัญหาที�พบ 

• สอบทานประเด็นเกี�ยวกับบัญชีและการรายงานที�มีสาระสําคัญ รวมทั 2งธุรกรรมที�ซับซ้อนหรือผิดปกติ เรื�องที�ต้องใช้
วิจารณญาณเป็นอยา่งมากและกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ของวิชาชีพ และทําความเข้าใจถึงผลกระทบที�มีตอ่งบการเงิน 

• สอบทานงบการเงินประจําปี โดยพิจารณาว่ามีความครบถ้วนและสอดคล้องกนักบัข้อมลูที�คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
และสะท้อนหลกัการบญัชีที�เหมาะสม 

• สอบทานสว่นอื�น ๆ ของรายงานประจําปี และการยื�นข้อมลูตามเกณฑ์ทางการที�เกี�ยวข้อง โดยพิจารณาความถกูต้องและ
ครบถ้วนของข้อมลูก่อนที�จะประกาศ 

• พิจารณาร่วมกบัผู้บริหารและผู้สอบบญัชีถึงเรื�องที�กําหนดให้ต้องสื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีที�ยอมรับโดยทั�วไป 

• ทําความเข้าใจเกี�ยวกับกลยุทธ์ สมมติฐานและประมาณการที�ฝ่ายบริหารใช้ในการจัดทํางบการเงิน งบประมาณและ
แผนการลงทนุ 

• ทําความเข้าใจวิธีการที�ฝ่ายบริหารจดัทํางบการเงินระหวา่งกาลและการมีสว่นร่วมของผู้ตรวจสอบทั 2งภายในและภายนอก 

• สอบทานรายงานการเงินระหว่างกาลร่วมกบัผู้บริหารและผู้สอบบญัชีภายนอกก่อนที�จะยื�นต่อหน่วยงานกํากบัดแูล และ
พิจารณาวา่มีความครบถ้วนและสอดคล้องกบัข้อมลูที�คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
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4 ความรับผิดชอบอื�น ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะ 

• กํากบัดแูลการตรวจสอบพิเศษตามความจําเป็น 

• ปฏิบตัิงานอื�นตามที�คณะกรรมการธนาคารได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• สอบทานบทบาทหน้าที�และกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ�าเสมอ และนําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคารเมื�อมีการแก้ไข 
• จดัให้มีการประเมินตนเองโดยสมํ�าเสมอ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั 2ง และนําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการธนาคาร 
• คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการหารือและตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื 2องต้น เมื�อได้รับแจ้งพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัจาก

ผู้สอบบญัชี เกี�ยวกบัการทจุริต หรือฝ่าฝืนกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 
LM/NO ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. NOOM  และแจ้งผลให้ผู้สอบบญัชีและสาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ
ภายในเวลาที� ก.ล.ต. กําหนด 

5 การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานสรุปการปฏิบตัิงานและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการธนาคารเป็นประจําทกุปี ประกอบด้วย  

• สรุปการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบตามความรับผิดชอบในช่วงปีที�ผา่นมา  

• สรุปความคืบหน้าของผู้บริหารในการแก้ไขประเด็นจากรายงานการตรวจสอบภายในและภายนอก  

• การประเมินในภาพรวมถึงการบริหารจดัการความเสี�ยง การควบคมุและกระบวนการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ รวมทั 2ง
ความเสี�ยงที�เกิดขึ 2นใหมที่�มีความสาํคญัหรือการเปลี�ยนแปลงด้านกฎเกณฑ์ที�มีผลกระทบตอ่กลุม่ธนาคารไทยพาณิชย์ 

• รายละเอียดของการประชมุ รวมทั 2งจํานวนครั 2งของการประชมุและจํานวนของสมาชิกที�เข้าร่วม  

• ให้ข้อมลูที�จําเป็นเพิ�มเติม (ถ้ามี) ซึ�งเป็นไปตามพฒันาการของการกํากบัดแูลกิจการใหมห่รือที�จะเกิดขึ 2นใหม ่

• คณะกรรมการอาจรายงานให้คณะกรรมการธนาคารทราบในช่วงเวลาใดขึ 2นอยูก่บัความสาํคญัของเรื�องนั 2น ๆ 

• จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของธนาคาร 

• กําหนดหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงในองค์ประกอบ รวมทั 2งการเปลี�ยนแปลงที�มี
นยัสําคญัต่อการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามที�ได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการธนาคาร และต้องเปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นทราบในรายงานประจําปีของธนาคาร 

• รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรใน
กรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา ดงัตอ่ไปนี 2 

� รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

� การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

� การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของธนาคารแหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน
และหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื�น ๆ หากคณะกรรมการของธนาคารหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาตามที�คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเปิดเผยการกระทํา
ดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และรายงานตอ่ธนาคารแหง่ประเทศไทย 


